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1. Yleistä 
 
Vuosi 2023 oli Uinti Tampereen yhdestoista toimintakausi. V.2023 
Kevätkokous teki päätöksen siirtyä yhteen vuosikokoukseen sekä muuttaa 
tilikausi vastaamaan toimintakautta 1.8.–31.7. Siirtymän vuoksi tilikausi oli 
poikkeuksellisesti vain 7 kuukautta.  

Toimintakauden tavoitteena oli taata seurahengen, seuran kohtuullisen 
taloudellisen tilan ja sujuvan tiedonkulun ylläpitäminen. Tätä toimintaa johti 
hallitus yhdessä henkilökunnan ja muiden toimijoiden kanssa. Seurassa oli 
tilikauden lopussa jäseniä 1304. Jäsenistö koostui pääsääntöisesti 
kurssilaisista sekä lisenssiurheilujoista.  

Perinteinen UiTa-Gaala järjestettiin seuran 10 vuotisen toimintamme 
juhlateemalla tammikuussa 2023. Gaalassa palkittiin vuonna 2022 
ansioituneita urheilijoita, valmentajia ja muita seura-aktiiveja.  

Kaukajärven saunan toiminnan laajentamista on selvitetty puheenjohtajan, 
toiminnanjohtajan ja toiminnasta vastaavan Maarit Suovan kanssa. Lähinnä 
peruskorjauksen ja mahdollisen laajennuksen viemiseksi eteenpäin. 
Kaavoitusta ja teknisistä valmistelua varten on hankittu ulkopuolista 
asiantuntijaosaamista. Projekti on rakennuslupavaiheessa. 

 

2. Hallitus ja henkilöstö 
	

Hallitus toimi seuran päättävänä elimenä. Hallitus kokoontui tilikauden aikana 
6 kertaa. Johtoryhmät valmistelivat hallitukselle toimialueensa asiat ja 
toteutettavat päätökset.  
Johtoryhmät 2023: 

- Kilpailujohtoryhmä (kokouksia vuoden aikana 8 kpl) 
o Puheenjohtaja Susanna Aspholm 

- Työ- ja talouden johtoryhmä (kokouksia vuoden aikana 4 kpl 
o Puheenjohtaja Jari Räikkönen 

 
Hallituksessa vuonna 2023 toimivat seuraavat henkilöt: Jari Räikkönen 
(Puheenjohtaja), Kirsi Heittokangas (Varapuheenjohtaja), Pekka Pellinen, 
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Jussi Välimaa, Taru Kotiniitty, Samuli Liinpää, Susanna Aspholm, Pasi 
Mäkinen ja Jarkko Sipiläinen. 
 
Seuran edustajia oli eri organisaatioissa vuonna 2023 seuraavasti: 
Uimaliiton vaalivalmistelutoimikunta (Kirsi Heittokangas) 
Uimaliiton ajanottojärjestelmien koulutuksissa mukana (Kirsi Heittokangas) 
Hämeen Liikunta ja Urheilu hallituksen varajäsen sekä SVUL Tampereen piirin 
ja Tampereen Urheilunedistämis säätiön edustajina toimi (Jari Räikkönen) 
 
Päätoimisia työntekijöitä 2023 olivat toiminnanjohtaja Taavetti Nuto, 
valmennuspäällikkö Mika Kekäläinen, valmentajat Eeva Ketola, Reeta 
Keisala, Jaakko Rautalin ja Andrei Tuomola, kurssivastaava Erno Leskinen 
sekä Kaukajärven saunalla Maarit Suova ja Kati Pitkänen. Osa-aikaisena 
talousvastaavana/toimistosihteerinä Nea Virta. Kaukajärven saunalla 
työskentelee osa-aikaisesti 4 nuorta ympäri vuoden. Valmennuksessa ja 
kurssitoiminnassa on osa-aikaisia henkilöitä n.50. 
 

3. Koulutus 
 

Uusia tuomarikortillisia koulutimme pääasiassa Tampereen 
yhteiskoulutuksina. 

Seuran henkilöstö osallistui useisiin eri koulutuksiin. Koulutukset valikoituivat 
henkilöiden vastuualueiden mukaan. Kouluttavia tahoja oli mm. HLU, 
Uimaliitto ja Varalan Urheiluopisto. 

 

4. Kilpauinti	

Koulutus Tuomari 
1lk & 2lk 

Vauvauinti Seuran 
sisäinen 

ohjaajakoulutus 

Uimaliiton 
valmentaja  

taso 

1-3 

 

Koulutettavien 
lukumäärä  

 

35  

 

1  

 

20 

 

6  
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Korona-ajan jäljet näkyvät edelleen seuran toiminnassa. Erityisesti Rollo-ikäisten 
uimareiden määrä on huolestuttavan pieni. Tämä tulee heijastumaan tulevina 
vuosina myös IKM-ikäisten uimareiden määriin. Myös kurssitoiminnassa mukana 
olevien lasten määrä on vanhimpien ikäluokkien osalta tavanomaista pienempi. 
Tilanne vaatii korjausliikkeitä, joihin on jo ryhdytty. 
 

5. Vesipallo ja taitouinti	

Molemmissa lajeissa järjestettiin nuorten toimintaa sekä vesipallossa aikuisten 
harrastetoimintaa. Alla eriteltynä määrät 

- Vesipallojuniorit 16 
- Vesipallon treeniryhmä 10 
- Taitouimarit 13 

 

6. Tiedottaminen	
Seuran toiminnasta, tapahtumista ja uutisista tiedotettiin pääsääntöisesti 
kotisivuilla ja sähköpostein. Tämän lisäksi tammikuussa ja elokuussa 
uimareiden vanhemmille lähetettiin kausitiedote. 	
Sosiaalista mediaa käytettiin aktiivisesti seuran markkinointiin ja 
tiedottamiseen. Facebook ja Instagram toimivat sosiaalisen median kanavina. 
31.7. Facebookissa UiTaa seurasi 2135 henkilöä. Kasvua edellisestä 
vuodesta muutamia henkilöitä. Instagramissa seuraajia 31.7. lopussa 1935. 
Kasvua edellisestä vuodesta n. 40 henkilöä.	

	

7. Kurssitoiminta	
Kurssitoimintaamme keväällä 2023 olivat vauvauinti, perheuinti, taitouinnin 
alkeisryhmä, vesipallokoulu, lastenaltaan uimakoulut, ison altaan uimakoulut, 
aikuisten tekniikkakurssit ja kesäleirit. 
 

Kurssi Toteuma 

 

Vauva- ja perheuinti 

 

29 
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8. Talous	

 Painopisteet seuran taloudessa 2023: 
- vahva taloudellinen omavaraisuus 
- reaaliaikainen talouden seuranta ja hyvä ennustettavuus 

 
 Varoja seuran valmennus-, koulutus- ja kilpailutoimintaan hankittiin 
pääasiallisesti uimareilta ja kurssilaisilta perittävinä kausi- kurssi- ja 
jäsenmaksuina. Tärkeitä tulonlähteitä olivat myös Kaukajärven toiminnasta 
saadut tuotot sekä Tampereen kaupungin avustukset.  
Suurimpina menoerinä valmennustoiminta, kilpailut ja henkilöstökustannukset 
(Kts. kohta 2 Hallinto ja Henkilöstö). 
 

 

Taitouinnin alkeisryhmä 

 

7 

 

Lastenaltaan uimakoulut 

 

328 

 

Ison altaan uimakoulut 

 

225 

 

Aikuisten 
tekniikkakurssit 

 

119 

 

Vesipallokoulu 

 

4 

 

Kesäleirit 

 

73 
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Kaupungin toiminta-avustusta saatiin yhteensä 32 000 €. Kaukajärven 
saunaan saatiin kaupungilta vuokra-avustusta 52 000 €. Vuokrakulut, 
hoitovastike sekä kaikki ylläpitoon ja hankintoihin liittyvät kulut olivat seuran 
vastuulla. Liikevaihto oli 874 t€. 
Seuran palkkamenot ovat kasvaneet viimevuosien aikana seuraavista syistä: 

- Työehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset 
- Kurssiohjaajien tasokorotukset 
- Kasvanut asiakasmäärä Kaukajärvellä on vaatinut lisää resursointia 

joka on lisännyt henkilöstökuluja. 
 
 
Kassavirta seuralla on kuitenkin vahva. Tasetilillä on varoja n.  170 t€. 
Kassavirta vuositalossa vaihtelee 50 t€-200 t€ välillä riippuen vuodenajasta. 
Heinäkuussa on kassavirta matalimmillaan ja lokakuussa korkeimmillaan. 

HUOM! alla olevassa taulukossa palkkamenot ovat  
 
Dimensiot Tulot Menot Yhteensä 

Lisenssiurheilu 306 550 € 448 726 € -142 175 € 

Kurssitoiminta 171 157 € 110 818 € 60 338 € 

Vesiliikuntapalvelut 316 166 € 153 860 € 162 306 € 

Hallinnollinen toiminta  71 262 € -71 262 € 

Yleisavustukset 32 000 €  32 000 € 

Verot  32 464 € -32 464 € 

YHTEENSÄ ennen 
yhteistoimintaa 

  10 677 € 

UiTa/Tatu 
kilpailutoiminta 

46 457 € 50 098 € -3641 € 

TULOS 

 

  7036 € 
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9. Vesiliikuntapalvelut	

9.1. Kaukajärvi 
 
Seuramme hoiti Kaukajärven saunaa ja kioskia vuonna 2023 kaupungin 
kanssa solmitun sopimuksen mukaisesti. Sauna ja kioski olivat auki päivittäin 
ympäri vuoden klo 13.00–22.00. Saunalla järjestettiin kerran kuussa 
lauantaisin aamusauna klo 8.00–10.00. Sauna oli auki myös jouluaattona 
sekä uudenvuoden aattona. Kioskissa myytiin elintarvikkeita mm. Jäätelöä, 
virvokkeita, karamellia, sipsejä, pizzoja, kahvia, pullaa ja makkaraa. Saunaa 
remontoitiin toukokuussa, remontti kesti n. kuukauden. Remontissa uusittiin 
sisätilojen lattia sekä huollettiin suihkutilojen seiniä. 

Saunan hoitoa toimintavuoden aikana on koordinoinut Maarit Suova. Lisäksi 
saunalla oli joukko aktiivisia talkoohenkilöitä. He ovat huolehtineet saunan 
tilojen kunnossapidosta, lumitöistä, alueen hiekoituksesta sekä suolauksesta. 

Saunan kävijämäärät: Ajalla 1.1.–31.7. kokonaiskäyntimäärä oli 40863 
(vertailukausi 2022, 21125). 
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